
 
 
 
 

Recrutement 
ALTERNANCE - CHARGE(E) DU 

DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES 

R-224/2024 

25/04/2024 

Les candidatures (Lettre de motivations + C.V) sont à adresser à : 

Mme Vaillant Emilie - conseillère technique formation 

Par mail : recrutement@alefpa.fr  

 

Echéance dépôt de candidature : le 31 mai 2024 

 

 

 

 

L'ALEFPA recrute pour la Direction des Ressources Humaines de sa Direction Générale située à LILLE (59000) :  

 

Un(e) Chargé(e) du développement des compétences  

En contrat d’alternance   

Poste à pourvoir à partir du 01/09/2024 

Rémunération selon CCN66 

 

 

 

Au sein de la direction des Ressources Humaines - Pôle Développement des Compétences, en lien avec la conseillère 

technique, vous participez au déploiement des actions de formation du plan de développement des compétences et 

à la co-construction des actions dispensées par notre centre de formation interne. Vos missions : 

 Mettre en place des dispositifs d’analyse de besoin et participer à la définition des objectifs pédagogiques 

 Participer à des projets d’ingénierie de formations en lien avec les formateurs internes/experts métier et la 

conseillère technique : accompagnement à la conception de programmes, d’outils pédagogiques et 

d’évaluation… 

 Concevoir de nouvelles mises en œuvre de formation, création de contenu : webinaire, blended Learning…. 

 Assurer la gestion logistique, administrative et financière des dossiers de formation 

 Effectuer le suivi quantitatif et qualitatif des actions de formation 

 Participer au contrôle et à la mise à jour des documents dans le respect de la certification QUALIOPI 

 Participer à la mise en place d’une plateforme apprenante (Moodle). 

 

Vous êtes également amené(e) à travailler avec les autres pôles du service (QVCT/TH, Paie, Juridique) notamment 

pour la mise en œuvre de webinaire, de création de contenu… 

 

Futur(e) étudiant(e) en Master 2 à la recherche d’une alternance à partir de septembre 2024 et préparant un diplôme 

en lien avec l’ingénierie de formation ou ingénierie pédagogique multimodale.  

 

Vous avez le sens des relations humaines, l’esprit d’équipe et une capacité d’écoute.  
Vous êtes rigoureux(se) et organisé(e). 

Curieux(se) et créatif(ve), vous êtes force de proposions sur l’innovation technologique. 

Vous maitrisez l’outil informatique/Pack office et avez un véritable attrait pour l’ingénierie pédagogique digitale. 
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